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Bem-vindos a terceira edigado da
newsletter do EmpowerCanvas!
Desde o langamento do nosso projeto
Erasmus+ em abril de 2024, a nossa
equipa — liderada por Portugal, com
parceiros na Croacia e na Alemanha -
tem trabalhado com dedicagéao para
capacitar jovens através da
criatividade, resiliéncia e ferramentas
inovadoras de aprendizagem.

Nesta edigdo, temos o prazer de
partilhar os momentos mais recentes
da nossa caminhada, a medida que nos
aproximamos da fase final do projeto.
Desde workshops de capacitagao ate
sessOes-piloto locais e eventos de
divulgacgéo, ja foi alcangado muito — e
ainda ha mais por vir!



Oficinas de
Formacado para
Técnicos de
Juventude

e Conseguimos organizar com
sucesso uma seérie de oficinas
de capacitacdo destinadas a
dotar os técnicos de juventude
com ferramentas e
metodologias inovadoras,
alinhadas com a abordagem do
EmpowerCanvas.

e O processocomegou com o
desenvolvimento colaborativo,
entre os parceiros, de uma
metodologia eficaz para a
transmissao de conhecimentos
e a formagao dos tecnicos no
uso das ferramentas principais
do projeto — o jogo de tabuleiro
Journey to Resilience e a
plataforma ARTMIND, que inclui
fichas de trabalho e uma
biblioteca de recursos
completa.

e De seguida, cada parceiro
organizou sessdes de formacgéao
a nivel local, envolvendo
técnicos que trabalham
diretamente com jovens em
situacdo de risco. Atraves
destas sessodes, os técnicos nao
sO exploraram em
profundidade as ferramentas,
como também contribuiram
para identificar e partilhar
histérias e experiéncias reais
dos jovens que apoiam.
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ApOs as oficinas de formagao, os parceiros recolheram feedback valioso dos
técnicos de juventude e formadores, com o objetivo de aperfeigoar e melhorar
as ferramentas do projeto. Apos as revisdes, o foco passou para a identificagao
e o envolvimento de jovens participantes para a fase-piloto.

Cada parceiro realizou entdo sessoes-piloto locais, trabalhando diretamente
com jovens — especialmente aqueles que enfrentam contextos de
vulnerabilidade. Estas sessdes foram concebidas para fortalecer a resiliéncia,
ajudando os participantes a desenvolver maior autoconfianga, competéncias
interpessoais e uma sensagao de empoderamento.

O objetivo final: prepara-los melhor para o emprego, a transigdo para a vida
adulta e os desafios do dia a dia, com mais seguranga e autonomia.

Disseminacdo e Valorizagéo

O projeto foi divulgado atraves de agdes locais e apresentado em
eventos de maior dimenséo, contribuindo para a disseminagao das
ferramentas do EmpowerCanvas e para o aumento do interesse por

Descubra os nossos resultados www.theartmind.eu
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